Veilige School
Theaterschool De Zuiderlingen
Inleiding

Theaterschool De Zuiderlingen wil een omgeving bieden waarin iedereen zich veilig,
gerespecteerd en welkom voelt.

Wij vinden het belangrijk dat cursisten, docenten, vrijwilligers, directieleden, bestuursleden,
ouders en verzorgers zich in een positieve sfeer kunnen ontwikkelen, samenwerken en creatief
kunnen uiten. Sociale veiligheid is daarbij een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Theaterschool De Zuiderlingen accepteert geen enkele vorm van pesten, discriminatie,
intimidatie, agressie, geweld, seksueel grensoverschrijdend gedrag of ander ongewenst gedrag.

1. Onze uitgangspunten
Binnen Theaterschool De Zuiderlingen:
e behandelen we elkaar met respect;
e zorgen we voor een veilige en inclusieve omgeving;
e houden we rekening met elkaars grenzen;
e spreken we elkaar aan op ongewenst gedrag;
¢ nemen we meldingen en signalen serieus;
e handelen we zorgvuldig en professioneel;
e staat de veiligheid van cursisten altijd voorop.
2. Sociale veiligheid

ledereen die betrokken is bij Theaterschool De Zuiderlingen heeft recht op een veilige leer- en
werkomgeving.

Onder ongewenst gedrag verstaan wij onder andere:
e pesten;
e discriminatie;
e uitsluiting;
e intimidatie;
e agressie;
o geweld;
e machtsmisbruik;
o seksueel grensoverschrijdend gedrag;
e online grensoverschrijdend gedrag;

o iedere andere gedraging die ervoor zorgt dat iemand zich onveilig voelt.



Van alle betrokkenen wordt verwacht dat zij bijdragen aan een positieve en respectvolle sfeer.
3. Rollen en verantwoordelijkheden
Bestuur en directie
Het bestuur en de directie:
e dragen verantwoordelijkheid voor een veilige organisatie;
e nemen meldingen serieus;
e bevorderen een open en respectvolle cultuur;
e zorgen voor passende procedures en beleid;
e treden op wanneer grenzen worden overschreden;
e bewaken de naleving van gedragsregels;

e zorgen ervoor dat docenten beschikken over een geldige Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG).

Docenten
Docenten:
e creéren een veilige lesomgeving;
e zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie;
e respecteren fysieke, emotionele en persoonlijke grenzen;
e gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie;
e signaleren zorgelijke situaties;
¢ melden veiligheidsrisico's bij de directie;
¢ handelen volgens de geldende protocollen.
Docenten onthouden zich van:
e discriminatie;
e intimidatie;
e vernedering;
e machtsmisbruik;

o fysiek of verbaal grensoverschrijdend gedrag;

seksuele toenadering tot cursisten.

Geen enkele seksuele relatie of seksueel contact tussen een docent en een cursistis
toegestaan.

4. Omgaan met zorgelijke situaties

Wanneer een docent merkt dat:



e een cursist zichzelf of anderen belemmert;
e sprake is van een verstoorde groepsdynamiek;
e eenonveilige situatie ontstaat;
e een cursist ernstig vastloopt;
dan wordt gehandeld volgens het document:
Omgaan met groepsdynamiek en zorgelijke situaties.

Binnen die procedure worden signalen besproken met de directie en wordt gezamenlijk gekeken
naar een passende aanpak.

5. Vertrouwenspersoon
Theaterschool De Zuiderlingen beschikt over een vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon is een onafhankelijk aanspreekpunt voor cursisten, ouders/verzorgers,
docenten, vrijwilligers en andere betrokkenen die:

e ongewenst gedrag ervaren;
e zich onveilig voelen;
e behoefte hebben aan vertrouwelijke ondersteuning;
e vragen hebben over mogelijke vervolgstappen.
De vertrouwenspersoon handelt overeenkomstig het:
Protocol Vertrouwenspersoon - Theaterschool De Zuiderlingen.

Wanneer een melding betrekking heeft op lessen, groepsdynamiek, veiligheid of andere zaken
binnen de verantwoordelijkheid van de theaterschool, kan de vertrouwenspersoon de directie bij
de situatie betrekken conform het protocol vertrouwenspersoon en de interne procedures van
de organisatie.

6. Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
Theaterschool De Zuiderlingen werkt met minderjarigen.
Bij signalen van:

e huiselijk geweld;

kindermishandeling;

verwaarlozing;

ernstige onveiligheid;
e andere vormen van ontwikkelingsbedreiging;

wordt gehandeld volgens de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling en de geldende
wettelijke verplichtingen.

De veiligheid van het kind staat hierbij altijd voorop.



7. Seksueel grensoverschrijdend gedrag

Signalen of vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag worden altijd serieus
genomen.

Bij vermoedens van seksueel misbruik, seksuele intimidatie of andere ernstige seksuele
grensoverschrijdingen wordt direct gehandeld volgens de geldende wet- en regelgeving en de
interne procedures van Theaterschool De Zuiderlingen.

De bescherming van minderjarigen heeft hierbij hoogste prioriteit.
8. Privacy en vertrouwelijkheid
Persoonsgegevens en vertrouwelijke informatie worden zorgvuldig behandeld.

Theaterschool De Zuiderlingen verwerkt persoonsgegevens overeenkomstig de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG) en het privacybeleid van de organisatie.

Informatie wordt uitsluitend gedeeld:
e mettoestemming van betrokkenen;
o wanneer dit noodzakelijk is voor de veiligheid van betrokkenen;
e wanneer dit noodzakelijk is voor de uitvoering van onze werkzaamheden;
e wanneer een wettelijke verplichting daartoe bestaat.
9. Werving en selectie van docenten

Om een veilige leeromgeving te waarborgen hanteert Theaterschool De Zuiderlingen een
zorgvuldig aannamebeleid.

Nieuwe docenten doorlopen ten minste:

e een kennismakings- of sollicitatiegesprek;

¢ indienrelevant een referentiecheck;

e een controle op geschiktheid voor de functie;

e een aanvraagvan een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG);

e kennismaking met de geldende protocollen, gedragscodes en veiligheidsafspraken.
10. Toegankelijkheid

Theaterschool De Zuiderlingen vindt het belangrijk dat cultuuronderwijs toegankelijk is voor
iedereen.

Voor gezinnen die financiéle ondersteuning nodig hebben, kan gebruik worden gemaakt van
voorzieningen zoals:

e Jeugdfonds Sport & Cultuur;
e Stichting Leergeld;

e andere beschikbare ondersteuningsregelingen.



Indien nodig helpt Theaterschool De Zuiderlingen bij het vinden van de juiste weg naar deze
voorzieningen.

Slotbepaling

ledereen die betrokken is bij Theaterschool De Zuiderlingen draagt bij aan een veilige,
respectvolle en positieve omgeving.

Wanneer situaties zich voordoen waarin dit document niet voorziet, handelen bestuur en
directie in de geest van dit beleid, de geldende wet- en regelgeving en het belang van de
veiligheid van alle betrokkenen.

Vastgesteld door het bestuur van Theaterschool De Zuiderlingen op 5 oktober 2026.



